
 

 

  
 A Montreuil, le 26 janvier 2022 

 Syndicats de la production,  
 et de la transformation du papier 

 
 

 

Compte-rendu de la réunion Paritaire 
du 26 janvier 2022. 

 

Une réunion paritaire s’est tenue pour avancer sur les salaires minimums de la 

branche. Après plusieurs interruptions de séance la branche patronale a fini par 

accorder des augmentations de salaire respectables et applicable au 1er février 2022. 

 

Pour les niveaux cadre débutant l’augmentation sera de 2,9% 

Sur les différentes primes, la branche patronales et les organisations syndicales ont 

prévues de se revoir le 16 février 2022 car à ce jour cela reste un point bloquant pour 

la FILPAC-CGT et les autres organisations syndicales. 

La FILPAC-CGT fera le tour de ses syndicats pour se positionner sur une éventuelle 

signature. 

 

Le collectif papier. 

Niveau Echelon Coefficient Salaire de base Pourcentage Taux horaire Nouveau salaire de base

Niveau 1 Echelon 1 125 1 542,00 €                        5,00% 77,10 €                   1 619,10 €                                     

Niveau 1 Echelon 2 130 1 548,00 €                        5,00% 77,40 €                   1 625,40 €                                     

Niveau 1 Echelon 3 135 1 554,00 €                        5,00% 77,70 €                   1 631,70 €                                     

Niveau 2 Echelon 1 140 1 570,00 €                        4,90% 76,93 €                   1 646,93 €                                     

Niveau 2 Echelon 2 150 1 590,00 €                        4,80% 76,32 €                   1 666,32 €                                     

Niveau 2 Echelon 3 160 1 617,00 €                        4,80% 77,62 €                   1 694,62 €                                     

Niveau 3 Echelon 1 170 1 650,00 €                        4,70% 77,55 €                   1 727,55 €                                     

Niveau 3 Echelon 2 185 1 684,00 €                        4,60% 77,46 €                   1 761,46 €                                     

Niveau 3 Echelon 3 195 1 719,00 €                        4,50% 77,36 €                   1 796,36 €                                     

Niveau 4 Echelon 1 215 1 870,00 €                        4,10% 76,67 €                   1 946,67 €                                     

Niveau 4 Echelon 2 235 2 023,00 €                        3,80% 76,87 €                   2 099,87 €                                     

Niveau 4 Echelon 3 260 2 191,00 €                        3,50% 76,68 €                   2 267,69 €                                     

Niveau 5 Echelon 1 285 2 385,00 €                        3,20% 76,32 €                   2 461,32 €                                     

Niveau 5 Echelon 2 315 2 627,00 €                        2,90% 76,18 €                   2 703,18 €                                     

Niveau 5 Echelon 3 350 2 903,00 €                        2,80% 81,28 €                   2 984,28 €                                     

A 2 608,00 €                        2,80% 73,02 €                   2 681,02 €                                     

B 3 007,00 €                        2,80% 84,20 €                   3 091,20 €                                     

C 3 938,00 €                        2,80% 110,26 €                 4 048,26 €                                     

NAO de branche 2022



 

 

 


